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新北市蘆洲區鷺江國民小學 

107 學年度第 2 學期期初校務會議 

處室報告資料                      108.02.13 
 

教務處 
◎教學組 

1.辦理校內國語文競賽培訓，參加 108 年三重區語文競賽。 

2.辦理一、三、五年級英語歌曲演唱競賽，並選拔區賽代表班級。 

3.培訓並報名參加 107 學年度英語讀者劇場競賽。 

4.培訓並報名參加 107 學年度科學展覽會。 

5.配合運動會辦理各項藝文展覽事宜。 

6.辦理 107 學年度新北市五年級國語、數學學生能力檢測。 

7.籌畫並辦理畢業典禮(6/13)。 

◎推廣組 

1.出版鷺江兒童第 70 期校刊(6 月)。 

2.各項閱讀教育活動:猪年特展、我愛圖書館集字賓果活動、MSSR、愛的書庫、班級

共讀和校長入班說故事等。 

3.四月收六年級戶口名簿與各項資料調查表，請六年級導師協助收齊與核對。 

4.五月 10 日(五)辦理六年級特殊展能市長獎審查。 

5.五月 18 日(六)辦理 108 學年度新生報到。 

6.五月初 107 學年度畢業生造冊送交國中。 

本學期圖書館將舉辦「我愛圖書館」集字賓果活動，只要參加圖書館舉辦的系列活

動，就有機會收集滿五個字，參加圖書館舉辦的愛書同樂會，歡迎老師帶領全班一

起來參加。 

◎課程組 

1.教師專業成長：本學期共成立 25 個教師精進社群，包括申請教育局三級社群計畫

的「青春愛閱讀專業社群」、及「自然 Fun 輕鬆學習社群」，依各專業領域進行專業

對話；本學期公開授課持續進行中，感謝老師持續投入，不斷精進教師專業知能。 
2.教師進修研究：本學期辦理周三下午的教師進修研習，並薦派相關領域教師參與校

外研習事宜。 
3.配合藝術深耕計畫，以藝術家入班方式邀請駐校藝術家姜琬筑老師帶領三、四年級

進行舞蹈課程，開發學生的肢體伸展性和靈活度。 
4.辦理藝術深耕計畫-舞蹈課程成果展演。 
5.本學期預計進行生活、社會、數學、作文抽查，請老師注意時程，將作業送到習作

調閱室。 
6.預計 6月完成 108 學年度第一學期校訂課程計畫撰寫(一年級)。 
7.預計 7 月 1 日完成 108 學年度第一學期課程計畫撰寫與審查，並上傳至新北市政府

教育局備查。 
8.預計 7 月初完成 108 學年度第一學期教科書(含教具)的訂購發事宜。 

9.4/18(四)主辦環境教育輔導團分區輔導。 

10.5/22(三)自然輔導團到校輔導-能源教育社群。 

◎雙語組 
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1.推動雙語教育:綜合英語、雙語實驗學校夏令營、節慶活動和 Global Day 放眼看世

界等 

2.綜合英語課程：依 12 年國教綜合活動課綱，完成四至六年級共 6學期課程大綱，

設計並進行四下、五下、六下課程計畫。 

3.Global Day：製播臺灣相關主題 4集、環保議題 1 集、校園主題 1 集、開南國際生

奧地利 1集，共 7集。 

4.12 年國教英轉課程：修正完成一上課程計畫、發展一下課程計畫。 

5.辦理 107 學年度「發展符於十二年國民基本教育課程綱要彈性學習課程模組」入校

輔導方式。 

◎資訊組 

1.每班建置影音暨教學整合控制器。 

 
2.每班建置無線網路及五埠交換器。 

◎教務主任 

1.教務處已整合各處室安排之老師相關專業研習，期待各位老師踴躍參加並在教育工

作上持續展現專業與熱忱。 

2.讓我們在十二年國教新課綱、課程教學和班級經營等工作持續努力，攜手進行課程

共作，不斷精進。 

3.最後，感謝老師在各項課程教學的用心付出。 
 

學務處：成為有禮貌愛整潔、健康樂活的鷺江人 
1.本學期學務處以規劃和辦理學生健康、安全、快樂的學習活動為重點，各項活動都

需要老師的協助與支持，感謝全校老師對學生的努力付出。未來希望能繼續在品

德、生活教育及環境清潔、社團多元展能及健康體能發展方面努力，預祝大家新春

愉快、幸福美滿。 

2.各組工作事項： 

◎生教組 

(1)推動友善校園週宣導-反黑、反毒教育、防制霸凌宣導。 

(2)辦理午餐補助、早餐劵發放，早午餐補助申請(2/11-2/15) 

(3)定期召開會議：性別平等教育委員會工作會議、校園安全會議、交通安全會議 

(4)導護老師的編排、每週二交接會議與臨時交辦事項聯絡。 

(5)辦理學生各項急難救助申請（仁愛基金、教育部學產基金設置急難慰問金、教

育儲蓄專戶），使學童順利就學。 

(6)3/27 辦理交通安全研習(教師)。 

(7)導護志工聯繫與五年級糾察隊、交通崗的組訓，維護校園與上放學秩序。 

(8)學生放學路隊之規劃與督導。 

(9)校園偶發事之通報與處置。 



3 
 

(10)學生各項生活常規宣導與督導。 

◎訓育組 

(1) 3 月份防災教育月~防震防災複合式演練。 

(2) 辦理 2019 新北市兒童節系列活動。 

(3) 合唱團全國鄉土歌謠比賽客家語系（4/20 在嘉義藝術中心） 

(4) 辦理自治市改選系列活動。 

(5) 推動國教署服務學習計畫。 

(6) 推動三好校園品德教育。 

(7) 辦理期末跳蚤市場。 

(8) 有獎徵答活動，請老師鼓勵學童踴躍參與。 

(9) 壁報輪值出刊與張貼宣導。 

(10) 辦理小藝人、鷺江之音等藝文活動。 

◎體育組 

(1) 開學協助各社團招生。  

(2) 體適能施測、填報與上傳。 

(3) 各項體育器材進行清點與維修。 

(4) 3/4 至 3/29：108 年新北市小學運動會。 

(5) 3/26：新北市班際健身操比賽。4/2：新北市班際拔河比賽。 

(6) 水域活動安全宣導相關事宜。 

(7) 五年級游泳教學課程安排實施。 

(8) 辦理 108 學年度體育班招生開班事宜。 

(9) 5/4 辦理校慶運動會，感謝各處室的協助、也請各班提早準備。 

◎衛生組 

(1) 辦理週六課後才藝班（2/13~2/28 線上報名，3/9~6/15 上課）。 

(2) 辦理學年校外教學：六年級校外教學（2/25～2/27）、三年級校外教學

（3/12）、四年級校外教學（5/21）、一年級校外教學（6/4）。 

(3) 完成掃具訂購與發放。 

(4) 辦理學生平安保險事宜。 

(5) 組織、訓練環保小尖兵協助校園整潔維護和推動環境教育活動。 

(6) 宣導禁用免洗餐具。 

(7) 每月召開午餐督導會議(含違規記點與意見反應)及午餐票選事宜。 

(8) 每月宣導並清除登革熱病媒蚊孳生源。 

(9) 進行校園商品販賣督導事宜，每週不定期檢核。 

(10) 落實校內資源回收，並規定於每週二、四分別回收不同的資源回收物。 

(11) 持續推動健康促進各項重點業務。 

(12) 不定時於校網「衛教宣導」專欄，提供各項衛教保健資訊。 

(13) 協助健康中心辦理各項衛教宣導。如：視力保健、潔牙指導、健康體位…

等。 

(14) 繼續推行視力保健-走出戶外活動。 

(15) 辦理學生環境教育活動：能源教育、落葉回收、節能減碳和綠色消費等活

動。 

(16) 辦理社區及家長環境教育宣導活動：結合家長日、校慶和新生入學等活動進
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行宣導。 
 

 

輔導處 
 

◎輔導組：落實三級輔導，綿密輔導網絡 

1.積極落實各級個案轉接案間的個案轉介會議。 

2.擬定並落實執行校園學生自我傷害三級預防工作計畫。 

3.辦理第 2學期家長日等活動。 

4.定期召開會議： 

(1)家庭教育委員會。 

(2)高關懷課程會議。 

(3)認輔教師會議。 

(4)專業輔導人力會議(含專輔、兼輔、心理師及社工師)。 

(5)個案轉介會議。 

(6)小團輔研討會議。 

(7)跨處室聯繫會議。 

(8)高關懷個案研討會。 

5.辦理學生活動： 

(1)畢業生升學輔導講座。 

(2)性別平等暨性侵害防治教育宣導。 

(3)學生心理健康宣導。 

(4)家庭教育暨慈孝月感恩活動。 

(5)瑞文氏測驗實施。 

(6)芯福里情緒教育推廣。 

(7)職探教育活動。 

(8)情感教育講座。 

(9)生涯教育宣導。 

6.辦理教師研習： 

(1)性別平等教育教師研習。 

(2)家庭訪視。 

(3)兒少保暨高風險家庭防治教育課程。 

(4)學生憂鬱及自傷防治課程。 

(5)生命教育。 

(6)輔導知能研習 

7.積極辦理親職講座暨親子同樂活動： 

(1)親子活動。 

(2)家庭教育宣導活動。 

(3)親職講座。 

(4)幸福甜甜圈家長成長團體。 

(5)認輔志工社區講座 

(6)重大行為偏差學生家長諮商晤談。 

8.申請教育局相關計畫： 

(1)申請 108 年度國小高關懷課程實施計畫。 
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(2)申請 108 年度教育優先區計畫。 

(3)申請家庭教育中心相關經費。 

◎社服組：扎根基本學力，打造學習中心 

1.辦理 108 年度樂齡學習中心興趣特色課程、基礎生活課程、自學課程等，共計開課

20 班別。 

2.辦理 108 年度補救教學精進班服務校內家庭、學業雙重弱勢學生。 

3.辦理志工環境教育研習。 

◎特教組:適性拔尖扶弱，型塑有愛無礙 

1.辦理特教課後照顧班：申辦一班，總服務學生 3 人，由特教班老師提供專業服務。 

2.辦理平日課後才藝班：採線上報名，開辦近 30 班別。 

3.申請專業治療：身障生的專業治療服務已於學期末提出申請，預計下學期開學後開

始執行。 

4.申請普通班身障生的助理員時數：依公文通過時數決定普通班助理員的分配時數。 

5.交通費、輔具和鑑定安置依公文辦理。 

6.召開特教推行委員會，提供專業服務治療，落實全面照護。 

7.定期召開特教班教師助理員及交通車司機平時及年終考核會議。 

8.配合普通班舉行特教、資源及資優班的家長日。 

9.辦理特教學生轉銜會議：學前升小一預計在五月前辦理完成，小六升國中預計在四

月底前辦理完成。 

10.完成一般智能資賦優異鑑定：複試個測已完成，配合教育期程公告結果。 

11.辦理未足齡資賦優異兒童提早入學。 

12.配合市府辦理 107 學年度國民小學一般智能資優資源班獨立研究成果聯合發表

會。 

13.辦理特教研習~特殊疑似生的輔導轉介。 

14.辦理提早入學初試鑑定。 

新的一年祝福大家諸(猪)事大吉 
 

總務處 

1. 本學期工作重點： 

(1) 四維樓廁所整修工程。 

(2) 鷺江樓圓弧屋頂漏水整修工程 

(3) 忠孝樓「自然能源教室」建置工程。 

(4) 忠孝樓前側地板整修與樹屋遊戲區建置工程。 

(5) 研究大樓與耘愛樓間花架工程。 

(6) 預期效益 

A.改善教學環境，提供教師充足的教學支持資源，提升學生學習的動能與效能。 

B.營造師生安全舒適的上課就學環境。 

2. 結語：校園優質安全環境的建置與維護，需要全校師生共同的努力，總務處在新的

一年願大家猪年諸事順利。 


