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作法：共好  
理念：松鼠的精神、海狸的方式、野雁的天賦 

●松鼠的精神：要做有價值的工作（我為人人，人人為我） 
 松鼠努力的工作，是為了儲存過冬的食物，因此牠們的工作很有價值，價值使動力持久。 
 我們也應時刻提醒自己，以正面且積極的態度，和諧快樂地實踐擔任科教志工的使命，協 
 助提升服務能量與品質，達成服務社會的意義與價值。 

●海狸的方式：掌控達成目標過程（互相協調，合作分享） 
 海狸築壩各盡其職，合力為之，没有發號施令者，工作全出自自己的意志，而非源自他人   
 的驅使，就是以正確的方式來做正確的事情，彼此充分合作，互相提醒，最後分享築好的 
 水壩。定好目標方向和標準，夥伴發揮自發自發的過程。 

●野雁的天賦：激發永不滅的熱情（相互鼓舞，創造成果） 
 野雁每年要飛行好幾萬英里，光是一天內就可飛越好幾百英里的距離，而牠們就靠編隊飛    
 行，領頭雁累了，另一只大雁會取代牠的位置繼續領飛。大雁熱情十足，每只大雁互相喝 
 采，互相鼓舞來達到目的地，和夥伴共享成果的喜悅。 

志工總隊 
徽章 

1-5年 6-10年 11-15年 16-20年 20年以上 服務年資 

館徽 松鼠 海狸 野雁 卓越 

打造優質科教服務 
－和諧．合作．創造－ 


